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 ----------- Ú P L N É  Z N Ě N Í  Z AK L Á D AC Í  S M L O U V Y  -------  
 -------------------- OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI AUFORI, O.P.S. -------------------- 

 

 ----------------------------- Z AK L Á D AC Í  S M L O U V A  --------------------  
 --------------------------------OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI -------------------------------- 

 --------------------------------------------------- Preambule --------------------------------------------------- 

Níže uvedení zakladatelé zakládají tímto dále uvedenou obecně prospěšnou společnost, 

jejíž právní poměry se budou řídit touto zakládací smlouvou, statutem obecně prospěšné 

společnosti a zákonem číslo 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o obecně prospěšných společnostech“). -------- 

1 NÁZEV, SÍDLO SPOLEČNOSTI A ÚZEMNÍ PŮSOBNOST SPOLEČNOSTI----------- 

1.1 Název společnosti zní: Aufori, o.p.s. ------------------------------------------------------------- 

1.2 Sídlem společnosti je: Hradec Králové, Akademika Heyrovského 1178/4, PSČ 

500 03   --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.3 Společnost může rozhodnutím správní rady zřizovat své organizační jednotky na 

celém území České republiky.----------------------------------------------------------------------- 

2 ZAKLADATELÉ ----------------------------------------------------------------------------------------- 

Zakladateli společnosti jsou: ----------------------------------------------------------------------------- 

 Čestmír Horký, r.č. 830316/5332, bytem Hradec Králové, Pod Zámečkem     

1729/38, PSČ 500 12  --------------------------------------------------------------------------- 

 Lenka Matoušková, r.č. 845120/2573, bytem Hradec Králové, M.D.Rettigové   

1192/4, PSČ 500 02, ----------------------------------------------------------------------------- 

 Magdaléna Juráková, r.č. 776004/4138, bytem Lípa nad Orlicí, Dlouhá louka 

14, PSČ 517 21,  ---------------------------------------------------------------------------------- 

 Nikola Nováková, r.č. 915312/3507, bytem Litošice, Krasnice 12, PSČ 535 01 - 

3 DRUH POSKYTOVANÝCH OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH SLUŽEB ------------------------ 

3.1 Společnost poskytuje tyto obecně prospěšné služby: ----------------------------------------- 

- poskytování sociálních služeb dle zákona číslo 108/2006 Sb., o sociálních 

službách, v platném znění, ---------------------------------------------------------------------- 

- sociální a sociálně-právní poradenství v oblasti zaměstnávání a zaměstnání, 

v oblasti bydlení, v oblasti školní docházky a vzdělání a v oblasti podpory 

finanční gramotnosti, ------------------------------------------------------------------------------ 

- psychologické poradenství – krizová intervence, vzdělávání (v oblasti 

psychologie, přístupů k uživatelům a metody práce s uživatelem), rodinné 

poradenství a sociálně terapeutické činnosti, ----------------------------------------------- 

- poradenské, vzdělávací a konzultační služby, ---------------------------------------------- 

- sociální bydlení, ------------------------------------------------------------------------------------ 

3.2 Druh výše uvedených služeb lze měnit rozhodnutím správní rady na návrh ředitele. 

Správní rada je oprávněna rozhodnout o rozšíření poskytovaných služeb, pokud 
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veřejnost jejich poskytování požaduje, stejně tak je oprávněna rozhodnout o zrušení 

poskytování služby, pokud o ni není po dobu delší než tři měsíce zájem. ---------------- 

3.3 Obecně prospěšná společnost, jako sociální podnik na podkladě principů sociálního 

podnikání řeší prostřednictvím samostatné podnikatelské aktivity a účasti na trhu 

otázky nezaměstnanosti, sociální soudržnosti a místního rozvoje a svou činností 

podporuje solidární chování, sociální začleňování a růst sociálního kapitálu zejména 

na místní úrovni s maximálním respektováním trvale udržitelného rozvoje. Vede 

sociální podnik s aspektem na dodržování sociálního, ekonomického a 

environmentálního prospěchu a to zejména zaměstnávání osob hůře uplatnitelných 

na trhu práce a jejich začleňování do rozhodování a posílení sociální soudržnosti. 

Případný zisk je převážně použit pro rozvoj sociálního podniku a nebo naplňování 

obecně prospěšných cílů organizace. Sociální podnik je orientován lokálně, 

uspokojuje místní potřeby a využívá místní zdroje. Podporuje smysl pro 

společenskou odpovědnost na místní úrovni. Dodržuje etické principy včetně 

principu rovných příležitostí. Vstupuje do místních iniciativ a partnerství, přispívá 

k místnímu rozvoji znevýhodněných oblastí a je nezávislý na veřejných či 

soukromých institucích. Nese ekonomická rizika.  ---------------------------------------------   

4 PODMÍNKY POSKYTOVÁNÍ OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH SLUŽEB ---------------------- 

4.1 Společnost  poskytuje  osobám společensky znevýhodněným obecně prospěšné 

služby, které jsou poskytovány v přirozeném prostředí uživatelů služeb, v terénu 

nebo v místech poskytovatele služby, která jsou k tomu určena. --------------------------- 

4.2 Obecně prospěšné služby jsou poskytovány ve všední dny ve vymezeném čase. ----- 

4.3 Obecně prospěšné služby, které vyplývají ze zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách, jsou poskytovány kvalifikovanými pracovníky, jak uvádí tento zákon. -------- 

4.4 Uživatelem služby se může stát kdokoli z cílové skupiny, kdo má zájem řešit svou 

nepříznivou situaci a aktivně se na jejím řešení ve spolupráci s pracovníkem 

společnosti podílet. ------------------------------------------------------------------------------------- 

4.5 Uživatel má právo zůstat anonymní a může si na poskytovanou službu nebo 

pracovníka společnosti stěžovat. Uživatel služby může využívání služby kdykoli bez 

udání důvodů ukončit. --------------------------------------------------------------------------------- 

4.6 Pokud společnost poskytuje fakultativní služby, tj. služby nad rámec základních 

činností sociální služby dané zákonem, mohou být tyto služby vykonávány za 

úplatu. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.7 Hospodářský výsledek společnost nepoužije ve prospěch zakladatele, členů orgánů 

nebo zaměstnanců a bude použit na poskytování obecně prospěšných služeb, pro 

které byla tato společnost založena. --------------------------------------------------------------- 

4.8 Společnost bude  usilovat  pro svou činnost  získávat dotace, granty, dary a zajistit 

tak dostupnost služeb pro jejich příjemce. -------------------------------------------------------- 

4.9 Správní rada na návrh ředitele je oprávněná upravit podmínky poskytování služeb. 

5 DOBA TRVÁNÍ SPOLEČNOSTI  ------------------------------------------------------------------- 

5.1 Společnost se zřizuje na dobu neurčitou. -----------------------------------------------------   
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6 Doplňkové činnosti ----------------------------------------------------------------------------------- 

6.1 Kromě obecně prospěšných služeb bude společnost vykonávat tyto doplňkové 

činnosti: --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(a) Zprostředkování obchodu a služeb ---------------------------------------------------------- 

(b) Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků ------ 

(c) Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské 

povahy  --------------------------------------------------------------------------------------------- 

(d) Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské 

činnosti --------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.2   O případném rozšíření vykonávaných doplňkových činností, nebo o jejich zrušení    

         rozhodne správní rada. Doplňkovými činnostmi bude dosaženo účinnějšího využití  

         prostředků společnosti a nesmí jimi být ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost  

         obecně prospěšných služeb. Bližší podmínky výkonu doplňkových činností budou  

         upraveny statutem společnosti. --------------------------------------------------------------------- 

7 ORGÁNY SPOLEČNOSTI --------------------------------------------------------------------------- 

7.1 Orgány společnosti jsou:------------------------------------------------------------------------------ 

(e) Správní rada ---------------------------------------------------------------------------------------- 

(f) Ředitel ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

(g) Dozorčí rada ---------------------------------------------------------------------------------------- 

7.2  O možnosti odměňování a způsobu stanovení výše odměny členů správní rady,  

         členů dozorčí rady a ředitele rozhodne zakladatel. --------------------------------------------- 

7.3 Člen správní rady či dozorčí rady může být zakladatelem odvolán v případě, že    

         přestane splňovat podmínky pro členství v tomto orgánu. ------------------------------------ 

8 SPRÁVNÍ RADA ---------------------------------------------------------------------------------------- 

8.1 Správní rada je orgánem obecně prospěšné společnosti. ------------------------------------ 

8.2 Členy správní rady jmenuje zakladatel. Členství ve správní radě zaniká uplynutím 

funkčního období, úmrtím, odstoupením a odvoláním. Zakladatel je povinen na 

uvolněná místa členů správní rady nejpozději do 60ti dnů jmenovat nové členy. ------- 

8.3 Funkční období členů správní rady je tříleté, opětovné jmenování do funkce člena 

správní rady je možné. -------------------------------------------------------------------------------- 

8.4 Správní rada má tři členy. ---------------------------------------------------------------------------- 

8.5 Členem správní rady může být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná a má plnou 

způsobilost k právním úkonům. --------------------------------------------------------------------- 

8.6 Členství ve správní radě obecně prospěšné společnosti je neslučitelné s členstvím  

v dozorčí radě téže obecně prospěšné společnosti.  ------------------------------------------ 

8.7 Členové správní rady jsou povinni vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře 

a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž 

prozrazení by mohlo způsobit obecně prospěšné společnosti škodu. V případě 

pochybností, zda člen správní rady jednal s péčí řádného hospodáře, musí tento 

člen správní rady prokázat, že s péčí řádného hospodáře jednal. Ti členové správní 

rady, kteří společným jednáním způsobí obecně prospěšné společnosti porušením 

povinností při výkonu funkce škodu, odpovídají za tuto škodu společně a nerozdílně. 

Odpovědnost člena správní rady za škodu nelze vyloučit nebo omezit. ------------------ 

8.8 V pracovněprávním vztahu ke společnosti může být nejvýše jedna třetina členů 

správní rady. --------------------------------------------------------------------------------------------- 
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8.9 Členové správní rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání 

správní rady. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

8.10 Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů, 

k rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů. Hlasovací právo členů 

správní rady je rovné. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. ------------------------ 

8.11 Do působnosti správní rady náleží tyto činnosti: ------------------------------------------------ 

a) Správní rada vydává předchozí souhlas písemnou formou k právnímu úkonu, 

kterým obecně prospěšná společnost ----------------------------------------------------------- 

- nabývá, zcizuje nebo zatěžuje nemovitou věc,  --------------------------------------------- 

- nabývá nebo zcizuje movitou věc, zřizuje věcné břemeno nebo předkupní právo  

  u movité věci, jejíž cena je vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu  

  podle zákona upravujícího veřejné zakázky, ------------------------------------------------- 

- nabývá nebo zcizuje autorská práva nebo průmyslová práva, -------------------------- 

- zakládá jinou právnickou osobu a vkládá peněžitý nebo nepeněžitý majetek do  

  této právnické osoby. ------------------------------------------------------------------------------ 

b) Správní rada schvaluje ------------------------------------------------------------------------------ 

-  rozpočet obecně prospěšné společnosti, ---------------------------------------------------- 

- řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné   

   společnosti, ------------------------------------------------------------------------------------------ 

-  předmět doplňkových činností. ----------------------------------------------------------------- 

c) Správní rada rozhoduje o --------------------------------------------------------------------------- 

-  zrušení obecně prospěšné společnosti, a v případě podle ustanovení § 4 odst.  

   4 zákona o obecně prospěšných společnostech rozhoduje o určení obecně  

   prospěšné společnosti, na kterou se převede likvidační zůstatek, --------------------- 

- přechodu práv a povinností zakladatele stanovených zákonem o obecně  

    prospěšných společnostech na jinou osobu, zanikne-li jediný zakladatel bez  

    právního nástupce nebo zemře-li jediný zakladatel a nestanoví-li zakládací  

    listina jinak. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

-  rozsahu plných mocí ředitele k zastupování obecně prospěšné společnosti -------- 

-  strategickém plánu společnosti ----------------------------------------------------------------- 

-  zřízení poboček na území České republiky -------------------------------------------------- 

d) Správní rada může vydat statut obecně prospěšné společnosti, který upravuje 

podrobnosti její činnosti; správní rada schvaluje změnu statutu obecně prospěšné 

společnosti, byl-li jí vydán. Statut a jeho změny budou  založeny do sbírky listin do 

třiceti dnů ode dne vydání statutu, případně ode dne přijetí jeho změn. ---------------- 

8.12 Zakladatel jmenuje prvními členy správní rady: ----------------------------------------------- 

- pana Miroslava Kappla, nar. 13.1.1976, bytem Hradec Králové, Mandysova 

1302, PSČ 500 12, -------------------------------------------------------------------------------- 

- paní Gabrielu Hepnarovou Caltovou, nar. 5.3.1974, bytem Hradec Králové, 

Čajkovského 920, PSČ 500 09 a -------------------------------------------------------------- 

- paní Pavlu Kejzlarovou, nar. 18.11.1983, bytem Červený Kostelec, Olešnice 

171, PSČ 549 41. ---------------------------------------------------------------------------------- 

8.13 Jménem správní rady je oprávněn jednat každý člen správní rady samostatně, 

k písemným úkonům správní rady je zapotřebí vždy podpisu nejméně dvou členů 

správní rady. --------------------------------------------------------------------------------------------- 
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8.14 Správní rada nevydá předchozí souhlas k právnímu úkonu, jestliže by jím bylo 

ohroženo plnění úkolů obecně prospěšné společnosti. --------------------------------------- 

8.15 Správní rada dbá na zachování účelu, pro který byla obecně prospěšná společnost 

založena, a na řádné hospodaření s jejím majetkem. ----------------------------------------- 

9 ŘEDITEL ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

9.1 Ředitel  je statutárním orgánem obecně prospěšné společnosti, jenž řídí  činnost  

obecně  prospěšné  společnosti  a  jedná  jejím  jménem. ----------------------------------- 

9.2 Ředitel se při výkonu své funkce mimo jiné řídí i smlouvou o výkonu funkce 

uzavřenou se správní radou. Ve vztahu k zaměstnancům společnosti je ředitel 

vedoucím pracovníkem.  ------------------------------------------------------------------------------ 

9.3 Ředitelem může být jmenována pouze fyzická osoba, která je bezúhonná a má 

plnou způsobilost k právním úkonům. ------------------------------------------------------------- 

9.4 Ředitel nemůže být členem správní rady ani dozorčí rady, je však oprávněn účastnit 

se jednání správní rady s hlasem poradním. ---------------------------------------------------- 

9.5 Ředitele společnosti jmenuje a odvolává správní rada, která také činí veškeré úkony 

obecně prospěšné společnosti ve vztahu k řediteli. -------------------------------------------- 

9.6 Ředitel je povinen vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a zachovávat 

mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo 

způsobit společnosti škodu. V případě pochybností, zda ředitel jednal s péčí 

řádného hospodáře, musí ředitel prokázat, že s péčí řádného hospodáře jednal. 

Ředitel, který svým jednáním způsobí společnosti porušením povinností při výkonu 

funkce škodu, za tuto škodu odpovídá. Odpovědnost ředitele za škodu nelze 

vyloučit nebo omezit. ---------------------------------------------------------------------------------- 

9.7 Prvním ředitelem byl při jejím vzniku jmenován Čestmír Horký, nar. 16.3.1983, 

bytem Hradec Králové, Pod Zámečkem 1729/38, PSČ 500 12. ---------------------------- 

10 DOZORČÍ RADA --------------------------------------------------------------------------------------- 

10.1 Dozorčí rada je kontrolním orgánem obecně prospěšné společnosti. --------------------- 

10.2 Členy dozorčí rady jmenuje zakladatel, nestanoví-li zakládací smlouva jinak. Pro 

členství v dozorčí radě platí obdobně ustanovení o správní radě. 

V pracovněprávním vztahu ke společnosti může být nejvýše jedna třetina členů 

dozorčí rady. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.3 Dozorčí rada je tříčlenná. Členové dozorčí rady volí svého předsedu, který svolává a 

řídí jednání dozorčí rady. ----------------------------------------------------------------------------- 

10.4 Funkční období člena dozorčí rady je tříleté, opětovné jmenování do funkce člena 

dozorčí rady je možné. --------------------------------------------------------------------------------  

10.5 Dozorčí rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů, 

k rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů. Hlasovací právo členů 

dozorčí rady je rovné. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. ------------------------   

10.6 Členové dozorčí rady mají právo účastnit se jednání správní rady; musí jim být 

uděleno slovo, pokud o ně požádají. --------------------------------------------------------------- 

10.7 Dozorčí rada je povinna upozornit ředitele a správní radu na porušení zákonů, 

ustanovení zakládací smlouvy nebo statutu, na nehospodárné postupy, popřípadě 

na další nedostatky v činnosti obecně prospěšné společnosti. Dozorčí rada je 

oprávněna stanovit řediteli nebo správní radě lhůtu ke zjednání nápravy. Není-li 
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náprava zjednána, dozorčí rada neprodleně informuje o zjištěných nedostatcích 

zakladatele. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.8 Jménem dozorčí rady je oprávněn jednat každý člen dozorčí rady samostatně, 

k písemným úkonům dozorčí rady je zapotřebí vždy podpisu nejméně dvou členů 

dozorčí rady. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.9 Dozorčí rada: -------------------------------------------------------------------------------------------- 

- přezkoumává řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu obecně 

prospěšné společnosti, ------------------------------------------------------------------------------- 

- nejméně jedenkrát ročně podává zprávu řediteli a správní radě o výsledcích své 

kontrolní činnosti, -------------------------------------------------------------------------------------- 

- dohlíží na to, že obecně prospěšná společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony a 

zakládací listinou obecně prospěšné společnosti, --------------------------------------------- 

- podává návrh na odvolání věřitele. ---------------------------------------------------------------- 

10.10 Dozorčí rada je oprávněna: -------------------------------------------------------------------------- 

- nahlížet to účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje, --------- 

- svolat mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy obecně 

prospěšné společnosti. ------------------------------------------------------------------------------- 

10.11 Zakladatel jmenuje prvními členy dozorčí rady: ----------------------------------------------- 

- pana Jiřího Staníčka, nar. 1.6.1966, bytem Hradec Králové, Třebechovická 834, 

PSČ 500 03,  ---------------------------------------------------------------------------------------- 

- pana Tomáše Maradu, nar. 20.9.1983, bytem Praha, Přístavní 1246, PSČ             

170 00, ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

- paní Veroniku Dubickou, nar. 18.2.1985, bytem Jaroměř, Hradecká 85, PSČ 

551 01. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

11 ÚČETNICTVÍ A VÝROČNÍ ZPRÁVA -------------------------------------------------------------- 

11.1 Společnost vede ve svém účetnictví důsledně oddělené náklady a výnosy spojené 

s doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené s obecně prospěšnými 

službami a náklady a výnosy nepatřící do předchozích skupin a spojené se správou 

obecně prospěšné společnosti. --------------------------------------------------------------------- 

11.2 V případě, že společnost bude příjemcem dotací nebo jiných příjmů ze státního 

rozpočtu, z rozpočtu obce, případně z rozpočtu jiného územního orgánu nebo od 

státního fondu, jejichž celkový objem přesáhne v účetním období, za nějž je účetní 

závěrka sestavována, 1,000.000,-- Kč (jeden milion korun českých), nebo výše 

čistého obratu překročí 10,000.000,-- Kč (deset milionů korun českých), nechá 

společnost řádnou a mimořádnou účetní závěrku ověřit nezávislým auditorem. -------- 

11.3 Výroční zpráva bude vypracována a zveřejněna v termínu stanoveném správní 

radou, nejpozději však do šesti měsíců po skončení účetního období. Výroční 

zpráva o činnosti a hospodaření společnosti bude uložena ve lhůtě třiceti dnů po 

schválení správní radou, do sbírky listin. Další způsoby zveřejňování výroční zprávy 

mohou být stanoveny ve statutu společnosti. ---------------------------------------------------- 

11.4 Výroční zpráva kromě náležitostí stanovených zákonem upravujícím účetnictví musí 

obsahovat také informace o všech činnostech uskutečněných v účetním období 

v rámci obecně prospěšných služeb a doplňkové činnosti a jejich zhodnocení, 

lidských zdrojích, výnosech v členění podle zdrojů, vývoji a stavu fondů obecně 
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prospěšné společnosti k rozvahovému dni, stavu majetku a závazků obecně 

prospěšné společnosti k rozvahovému dni a o jejich struktuře, celkovém objemu 

nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, 

pro plnění doplňkových činností a na vlastní činnost obecně prospěšné společnosti, 

včetně výše nákladů na mzdu ředitele a na odměny členů správní rady a členů 

dozorčí rady, změně zakládací smlouvy a změně ve složení správní rady a dozorčí 

rady a o změně osoby ředitele, k nimž došlo v průběhu účetního období. ---------------  

12 ZRUŠENÍ, LIKVIDACE A ZÁNIK OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI ------------ 

12.1 Obecně prospěšná společnost zaniká dnem výmazu z rejstříku. --------------------------- 

12.2 Zániku obecně prospěšné společnosti předchází její zrušení s likvidací nebo bez 

likvidace. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

12.3 Společnost se zrušuje v případech stanovených zákonem. ---------------------------------- 

12.4 Likvidace společnosti se řídí příslušnými ustanoveními zákona. -----------------------  

Čestmír Horký, v.r. 

Lenka Matoušková, v. r. 

Magdaléna Juráková, v. r. 

Nikola Nováková, v.r. 


